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Fo ro r d

Det kan være svært at holde sig orienteret om de danske pensionsregler

i udlandet. Når man nærmer sig pensionsalderen, eller hvis helbredet

svigter, kan der være behov for at kende sine rettigheder til at få dansk

pension.

Den Sociale Sikringsstyrelse har derfor i denne pjece i korte træk op-

lyst om betingelserne for at få tilkendt og modtage dansk folke- eller før-

tidspension, når man bor i udlandet.

Styrelsen er en statsinstitution under Socialministeriet. Vi behandler

alle ansøgninger og afgør, om der kan tilkendes og udbetales dansk

pension til pensionister med bopæl i udlandet.  

Vi håber, at denne pjece kan give svar på mange spørgsmål om mulig-

hederne for pension. De er velkommen til at kontakte os, hvis De ønsker

flere oplysninger.

Den Sociale Sikringsstyrelse, Landemærket 11, 1119 København K,

Tlf.(+45) 33 95 50 00, Fax (+45)33 91 56 54, e-mail dss@dss.dk.

Med venlig hilsen

Kirsten Thorball /     Uffe Hermansen

Direktør Kontorchef
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D a n s k  p e n s i o n  i  u d l a n d e t

Der kan tilkendes dansk folke- eller førtidspension til personer, som bor

i udlandet, når forskellige betingelser om indfødsret, bopæl, alder og

helbredsmæssige forhold er opfyldt.

De forskellige betingelser om indfødsret og bopæl er nedenfor nær-

mere beskrevet for personer, der bor i et af de nordiske lande, i et EU/

EØS-medlemsland1) eller i et andet land, som Danmark har overens-

komst med. 

Ved bopæl i alle andre lande kan der kun tilkendes dansk folkepen-

sion til danske statsborgere, som har boet mindst 30 år i Danmark mel-

lem det fyldte 15. og 67. år (65. år).

Det gælder for alle, uanset statsborgerskab eller bopæl, at der alene

kan tilkendes dansk folkepension til personer, der er fyldt 67 år (65 år),

og denne aldersgrænse kan ikke fraviges. Pensionsalderen er dog ned-

sat til 65 år fra den 1. juli 2004 for personer, der er født efter den 1. juli

1939.

Der kan tilkendes dansk førtidspension til personer under 67 år (65 år),

som har en nedsat arbejdsevne, og som ikke vil være i stand til at blive

selvforsørgende ved indtægtsgivende arbejde.

Pjecen er bygget op således, at den først beskriver de almindelige 

betingelser i den danske pensionslov, som alle skal opfyldes for i det

hele taget at få en folke- eller førtidspension. Herefter er der forskellige

afsnit om de særlige regler, der gælder for personer bosat i et nordisk

land, i et EU/EØS-land eller i et konventionsland. Endelig er der til sidst

afsnit om udbetaling, indtægtsregulering og beskatning af pensionen

samt beskrivelse af sagsbehandlingen, anke m.v.

1) Se længere inde i pjecen, hvilke lande der hører under EU/EØS-området



D e t  d a n s k e  p e n s i o n s s y s t e m

Almindelige betingelser for folke- og førtidspension

Retten til dansk pension er som hovedregel betinget af dansk statsbor-

gerskab og mindst 3 års fast bopæl i Danmark mellem det fyldte 15. og

67. år (65. år). 

Med fast bopæl i Danmark sidestilles endvidere forhyring med dansk

skib, ophold i udlandet som udsendt repræsentant for en dansk offentlig

myndighed, ophold i udlandet i øvrigt som beskæftiget i offentlig dansk

interesse, ophold i udlandet som ansat i et dansk firmas filial eller dat-

terselskab og ophold i udlandet med henblik på uddannelse.

Ret til fuld dansk pension er som hovedregel betinget af mindst 40 års

fast bopæl i Danmark mellem det fyldte 15. og 67. år (65. år).

Ved kortere bopælstid beregnes pensionen som 1/40 af den fulde

pension for hvert år, man har haft bopæl i Danmark. Har man f.eks. haft

bopæl i Danmark i 10 hele år, udbetales pensionen som 10/40 af en fuld

dansk pension.

Selv om man er berettiget til fuld pension i et andet land, kan man

godt være berettiget til en brøkpension fra Danmark.

Fo l k e p e n s i o n

Folkepension kan kun udbetales til personer, der er fyldt 67 år (65 år). 

Folkepensionen består af grundbeløb og pensionstillæg. 

F ø r t i d s p e n s i o n

Der kan tilkendes førtidspension til personer mellem 18 og 67 år (65 år). 

Betingelser for tilkendelse af førtidspension er, at ansøgerens arbejds-

evne er varigt nedsat, og at nedsættelsen er af et sådant omfang, at på-

gældende uanset mulighederne for støtte efter den sociale eller anden

lovgivning, herunder beskæftigelse i fleksjob, ikke vil være i stand til at

blive selvforsørgende ved indtægtsgivende arbejde.
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Der skal laves en beskrivelse af ansøgerens arbejdsevne, hvor føl-

gende 12 elementer indgår: uddannelse, arbejdsmarkedserfaring, inter-

esser, sociale kompetencer, omstillingsevne, indlæringsevne, arbejds-

relevante ønsker, præstationsforventninger, arbejdsidentitet, bolig og

økonomi, sociale netværk og helbred.

For ansøgninger indgivet før den 1. januar 2003 gælder der dog nogle

andre regler, hvorefter der kan tilkendes førtidspension, såfremt ansø-

gerens erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen. Personer, som har

modtaget førtidspension før 1. januar 2003, kan ikke overgå til den nu-

værende førtidspensionsydelse.

O ve rg a n g  t i l  f o l k e p e n s i o n

Førtidspensionister overgår uden ansøgning til at modtage folkepension

fra den 1. i måneden efter det fyldte 67. år (65 år). Det kan betyde, at

pensionsbeløbet bliver nedsat. 

Pe n s i o n s s a t s e r  i  2 0 0 3  

De maksimale satser for de forskellige pensionstyper er følgende pr.

måned (før skat):

Grundbeløb: DKK 4.517

Pensionstillæg til enlige DKK 4.547 

Pensionstillæg til gifte/samlevende DKK 2.122

Førtidspension til enlige: DKK 13.503

Førtidspension til gifte/samlevende: DKK 11.477

Beløbssatserne reguleres en gang årligt i forhold til lønudviklingen på

arbejdsmarkedet.
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Pe r s o n l i g t  t i l l æ g

Der kan ydes personligt tillæg til folkepensionister, hvis økonomiske for-

hold er særlig vanskelige. Personligt tillæg kan ikke ydes til førtidspen-

sionister. Pensionisten skal selv ansøge Styrelsen om et personligt til-

læg, der tilkendes efter en nærmere konkret og individuel vurdering af

de økonomiske forhold.

Personligt tillæg, herunder helbredstillæg, er subsidiære ydelser. 

Det vil sige, at man først skal forsøge at få dækket sine udgifter i det

land, hvor man bor.

Personligt tillæg kan også ydes i form af varmetillæg. Dette er et til-

læg, som kan dække en del af den årlige udgift til opvarmning.

Der kan ydes helbredstillæg til folkepensionister, der bor eller op-

holder sig i Danmark. Det kræver, at pensionisten har haft ret til dansk

sygesikring under opholdet.

Helbredstillægget kan dække en del af udgifterne til medicin, tand-

lægebehandling, fysioterapi, kiropraktorbehandling, fodterapi og psyko-

loghjælp, som er tilskudsberettiget ifølge lov om offentlig sygesikring.

B o p æ l  i  e t  E U / E Ø S - m e d l e m s l a n d

Der er for tiden følgende EU-lande:

Belgien, Danmark, England, Finland, Frankrig, Grækenland, Holland,

Irland, Italien, Luxembourg, Portugal, Spanien, Sverige, Tyskland og

Østrig. 

EU-landene kaldes sammen med Island, Norge og Liechtenstein for

EØS-landene på baggrund af en aftale mellem EU og de tre andre lande.

Schweiz har indgået en lignende aftale, der trådte i kraft den 1. juni 2002.

I EF-forordning 1408/71 er der fastsat regler, hvorefter en person får

pension fra hvert af EØS-landene, hvor man har været beskæftiget.

De formelle betingelser for at få dansk pension efter reglerne i EF-for-

ordning 1408/71 er:

D e n  S o c i a l e  S i k r i n g s s t y r e l s e

5



• at man har fast bopæl i et EU/EØS-land

• at man er statsborger i et EU/EØS-land eller er statsløs eller flygtning

• at man sammenlagt i mindst 3 år har haft bopæl/beskæftigelse i et

EU/EØS-land, heraf 1 år i Danmark, og haft beskæftigelse i Danmark

som lønmodtager eller selvstændig erhvervsdrivende i en  periode.

De nævnte EF-regler kan træde i stedet for den danske pensionslovs

krav om dansk indfødsret og bopæl i Danmark.

Ansøgning om dansk pension sendes til pensionsmyndigheden i bo-

pælslandet. Adresserne findes sidst i denne pjece. 

Personer, der kun har ret til dansk pension, kan dog ansøge direkte i

Den Sociale Sikringsstyrelse.

S c h w e i z

Den 1. juni 2002 trådte en aftale mellem EU og Schweiz om fri bevæge-

lighed i kraft. Aftalen betyder, at de ovennævnte regler i EF-forordning

nr. 1408/71 om social sikring også gælder Schweiz. Aftalen gælder dog

ikke i forhold til Norge, Island og Liechtenstein.

Ko n ve n t i o n e r

Danmark har indgået gensidige overenskomster om social sikring med

en række lande, som er nævnt nedenfor. Det betyder, at danske og uden-

landske statsborgere bosat i nedenstående konventionslande kan mod-

tage dansk pension under visse betingelser.

A u s t ra l i e n ,  C a n a d a ,  C h i l e ,  I s ra e l ,  M a ro k k o ,

N e w  Ze a l a n d

En dansk statsborger bosat i Australien, Canada, Chile, Israel, Marokko

eller New Zealand kan søge og modtage dansk folke- eller førtidspen-
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sion, hvis pågældende har boet mindst 3 år i Danmark efter det fyldte

15. år. 

En statsborger fra Australien, Canada, Chile, Israel, Marokko eller

New Zealand, som bor i sit hjemland, kan ligeledes søge og modtage

dansk folke- eller førtidspension, hvis pågældende har boet mindst 3 år i

Danmark. Statsborgerne fra de nævnte lande skal i 3 års-perioden have

været beskæftiget i Danmark i mindst 12 måneder som lønmodtager el-

ler selvstændig erhvervsdrivende. Det bemærkes, at bopælstider i Dan-

mark forud for den 1. april 1957 ikke tages i betragtning ved beregning af

pensionens størrelse, hvis man er statsborger i et af de nævnte lande. 

Pensionstillæg udbetales ikke i de nævnte lande.

Ansøgning sendes til bopælslandets pensionsmyndighed. Adresserne

findes sidst i pjecen. 

K ro a t i e n ,  M a k e d o n i e n ,  Pa k i s t a n ,  S l ove n i e n ,

Ty r k i e t

En dansk statsborger bosat i Kroatien, Makedonien, Pakistan, Slovenien

eller Tyrkiet kan søge og modtage dansk folke- eller førtidspension, hvis

pågældende har boet mindst 3 år i Danmark efter det fyldte 15. år. 

En statsborger fra Kroatien, Makedonien, Pakistan, Slovenien eller

Tyrkiet, som bor i sit hjemland, kan alene søge og modtage dansk folke-

pension, hvis pågældende har boet mindst 5 år i Danmark og i denne 

periode har været beskæftiget i mindst 12 måneder som arbejdstager.

Bopælsperioder i Danmark forud for den 1. april 1957 tages ikke i be-

tragtning ved beregning af pensionens størrelse, hvis man er statsborger

i et af de nævnte lande. 

Pensionstillæg udbetales ikke i de nævnte lande.

Ansøgning sendes til bopælslandets pensionsmyndigheder. Adres-

serne findes sidst i pjecen.
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F i n l a n d ,  I s l a n d ,  N o rg e ,  Sve r i g e

Nordiske statsborgere, der har været lønmodtagere eller selvstændige

erhvervsdrivende, er omfattet af de ovennævnte regler for EU/EØS-

statsborgere.

Nordiske statsborgere, som ikke har været erhvervsaktive i Danmark,

kan få pension efter Nordisk Konvention om social sikring. Nordiske stats-

borgere bosat indenfor EU/EØS-området kan søge og modtage folke- el-

ler førtidspension fra Danmark, når de har boet mindst 3 år i Danmark og

ikke har modtaget pension fra et andet EU/EØS-land i denne periode. 

Har man bopæl i et nordisk land sendes ansøgningen til bopælslan-

det. Ved bopæl i et EU/EØS-land uden for Norden sendes ansøgningen

til det nordiske land, hvor ansøgeren sidst har haft bopæl, såfremt man

ikke har optjent ret til pension i det land, hvor man er bosat. Ellers skal

ansøgningen indgives til bopælslandet. 

A n d re  l a n d e

Er man bosat i et land, som ikke er omfattet af den ovennævnte EF-for-

ordning eller de ovennævnte konventioner, er der mulighed for at få til-

kendt dansk folkepension efter de danske pensionsregler.

Betingelserne er, at man er dansk statsborger, er fyldt 67 år (65 år) og

har haft fast bopæl i Danmark i mindst 30 år mellem det fyldte 15. og 67.

år (65. år).

Ansøgning sendes til Den Sociale Sikringsstyrelse.

U d b e t a l i n g

Folkepension udbetales fra den 1. i måneden efter, der er ansøgt om

pension, dog tidligst fra den 1. i måneden efter det fyldte 67. år (65. år).

Førtidspension udbetales fra den 1. i måneden efter, at der er truffet

afgørelse om pension, dog senest med virkning fra den 1. i måneden

efter at der er forløbet 3 måneder fra ansøgningstidspunktet.
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Pensionen udbetales hver måned fra Den Sociale Sikringsstyrelse.

Hvert år i juni måned sender Styrelsen et skema med henblik på 

dokumentation for, at pensionisten lever endnu. Denne leveattest skal

underskrives af to personer.

Sammen med leveattesten sender Styrelsen ligeledes en civilstands-

erklæring, som pensionisten skal udfylde med henblik på beregning og

udbetaling af den fremtidige pension. 

I n d t æ g t s re g u l e r i n g

Danske pensioner består af flere forskellige ydelser. Nogle ydelser er

uafhængige af indtægtsforhold, mens andre ydelser afhænger af ind-

tægtsforholdene.

Grundbeløb: For folkepensionister reguleres grundbeløbet kun ved per-

sonlig arbejdsindkomst.

Pensionstillæg: Tillægget indtægtsreguleres på grundlag af pensio-

nistens egne og en evt. ægtefælles/ samlevers samlede indtægter.

Førtidspension: Ydelsen indtægtsreguleres på grundlag af pensioni-

stens egne og en evt. ægtefælles/ samlevers samlede indtægter.

B e s k a t n i n g

Mellem Danmark og Frankrig, Italien (kun til 1. januar 2004), Marokko,

Schweiz, Spanien og Tyrkiet samt Australien for australske statsborge-

res vedkommende er der indgået en overenskomst for at undgå dobbelt-

beskatning.

For at undgå at der trækkes skat i Danmark af den danske pension til

personer med bopæl i de ovennævnte lande, sender Styrelsen en særlig

blanket om skattefritagelse, som pensionisten skal udfylde og returnere

D e n  S o c i a l e  S i k r i n g s s t y r e l s e
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med bopælslandets lokale skattemyndigheders attestation af pensioni-

stens bopæls- og skatteforhold.

Den danske pension beskattes i Danmark for så vidt angår personer

med fast bopæl i Belgien, Canada, Chile, England, Finland, Grækenland,

Holland, Irland, Island, Italien (fra 1. januar 2004), Kroatien, Luxem-

bourg, Norge, Pakistan, Portugal, Slovenien, Sverige, Tyskland og Østrig

samt Australien for danske statsborgeres vedkommende.

Beskatning af dansk pension for personer bosat i andre lande afhæn-

ger af, om Danmark har indgået en dobbeltbeskatningsaftale med det

pågældende land eller ej. 

Sy g e s i k r i n g  ve d  b o p æ l  i  u d l a n d e t

Som EU/EØS-statsborger med ret til dansk pension og med bopæl i et

andet EU/EØS-land eller Schweiz kan man af Den Sociale Sikringssty-

relse få udstedt en blanket E 121, som giver ret til sygesikringsydelser på

lige fod med bopælslandets egne statsborgere.

Denne blanket udstedes, når pensionisten ikke har ret til sygesikring i

bopælslandet. Blanketten anvendes ikke mellem de nordiske lande eller

Storbritannien.

B e h a n d l i n g  a f  p e n s i o n s a n s ø g n i n g

Når Styrelsen har modtaget en pensionsansøgning enten fra en uden-

landsk myndighed eller direkte fra ansøger, sender Styrelsen en bekræf-

telse og anmoder samtidig om, at ansøgeren udfylder indtægtserklæ-

ring(er) og evt. skattefritagelsesblanket.

Styrelsen undersøger herefter, om betingelserne for at få dansk pen-

sion er opfyldt.

Det er vigtigt, at ansøger så nøjagtigt som muligt  oplyser om sine tid-

ligere bopælsadresser i Danmark, dels af hensyn til kravet om tidligere

bopæl i Danmark, dels fordi pensionens størrelse er beregnet på grund-

lag af bopælstiden. 
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Bopælstider efter 1972 kan umiddelbart bekræftes i det Centrale 

Person Register, såfremt det danske cpr.nr. er angivet i ansøgningen.

Hvis bopælstiden ligger forud for 1972, skal  Styrelsen skrive til folkere-

gistrene i de respektive bopælskommuner i Danmark. Denne procedure

kan tage nogen tid og vil derfor forsinke sagsbehandlingen. Når svarene

fra folkeregistrene er modtaget, beregner Styrelsen hvor mange bopæls-

år, der skal indgå i brøkpensionen, og dermed hvor stor pensionen skal

være. 

Med henblik på at dokumentere arbejdsperioder i Danmark undersø-

ger Styrelsen, ud fra ansøgers oplysninger, om der er betalt ATP-bidrag. 

Når oplysningerne om bopæls- og beskæftigelsesperioder er doku-

menteret, kan det afgøres, om de almindelige betingelser for at modtage

dansk pension i udlandet er opfyldt.

Herefter vurderes aldersbetingelserne for folkepension eller mulighe-

den for at blive selvforsørgende ved indtægtsgivende arbejde for førtids-

pension.

Ved ansøgninger om førtidspension skal der således ske en vurdering

af ansøgerens arbejdsevne. Ansøger indsender selv oplysninger om egne

ressourcer på et spørgeskema, som Styrelsen sender, og Styrelsen ind-

henter efter behov yderligere oplysninger om uddannelse, erhverv og

lignende til vurdering af arbejdsevnen. De lægelige og andre oplysnin-

ger, som behandles fortroligt, skal i nogle tilfælde oversættes til dansk,

og lægeoplysninger vurderes derefter af Styrelsens lægekonsulenter. 

Der kan blive tale om at indhente flere lægeerklæringer og udskrifter

fra sygehusjournaler, og det kan desværre betyde, at sagsbehandlings-

tiden forlænges. 

Først når de nødvendige oplysninger foreligger, kan ansøgningen om

folke- eller førtidspension afgøres af Styrelsen.

Herefter beregner Styrelsen pensionens størrelse, der indhentes et

skattekort, og pensionen indberettes i det danske udbetalingssystem.

Det danske pensionsbeløb indsættes på pensionistens konto i et penge-

institut i Danmark eller udlandet. 

Når pensionen er klar til at blive udbetalt, sender Styrelsen en skriftlig

afgørelse til ansøger og en eventuel udenlandsk pensionsmyndighed.

Styrelsen bestræber sig på, at sagsbehandlingstiden bliver så kort

D e n  S o c i a l e  S i k r i n g s s t y r e l s e
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som mulig. Afhængig af de indsendte oplysninger i ansøgningen må der

påregnes en sagsbehandlingstid på ca. 6 måneder, inden Styrelsen har

truffet afgørelse om tilkendelse og beregning af folkepension, og ca. 12

måneder inden der er truffet afgørelse om tilkendelse og beregning af

førtidspension. 

A n k e ve j l e d n i n g

Afgørelser vedrørende folke- eller førtidspension truffet af Den Sociale

Sikringsstyrelse kan ankes til Den Sociale Ankestyrelse. Hvis man øn-

sker at klage over en afgørelse, skal klagen være kommet frem til Sik-

ringsstyrelsen inden 4 uger fra modtagelsen af afgørelsen. Kan Styrel-

sen ikke give medhold i klagen, sendes klagen sammen med sagens

øvrige akter til Den Sociale Ankestyrelse, som herefter træffer endelig

administrativ afgørelse i sagen.

Yd e r l i g e re  o p l y s n i n g e r

Ønsker De yderligere oplysninger, kan De skrive eller ringe til Styrelsens

Internationale Pensionskontorer. Styrelsen har åbent mandag til fredag

fra kl. 10-14.

Adressen er: Den Sociale Sikringsstyrelse, Landemærket 11, 

1119 København K., tlf. (+45) 33955000, fax (+45) 33915654, e-mail

dss@dss.dk
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Australien:

Centrelink International Services

GPO Box 273 

Hobert TAS 7001

Australien

Belgien:

Office National des Pensions

Bureau des Conventions 

Internationales

Tour du Midi

B-1060 Bruxelles

Canada:

Human Resources Development 

Canada

International Operations

Income Security Programs

Ottawa, Ontario

Canada  K1A OL4

Chile:

Superintendencia Administradoras

de Fondos de Pensiones

Huérfanos 1273, sal 2,8,9 y 13

Santiago

Chile

D e n  S o c i a l e  S i k r i n g s s t y r e l s e
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Finland:

Folkpensionsanstalten

Helsingfors Byrå, 

Utenlandssektionen

PB 82

FIN-00601  Helsinki

Frankrig:

Office National d'Assurance

Vieillesse des Travailleurs Salariés

110-112, rue de Flandre

F-75951 Paris Cedex 19

Gibraltar:

Department of Labour and

Social Security

23,  John Mackintosh Square

Gibraltar

Grækenland:

Idryma Koinonikon Asfaliseon

8, rue Ag. Constantinou

G-102 41  Athen

A d re s s e r  ove r  p e n s i o n s m y n d i g h e d e r  

i  u d l a n d e t



Holland:

UWV GAK 

Afd. Internationaal

Postbus 8300

NL-1005 CA Amsterdam

SVB Districtskantoor Breda

Afdeling Buitenland

Postbus 90151

Markendaalseweg 35

NL-4800 RC Breda

Irland:

Department of Social Welfare

Pensions

Store Street

IRL-Dublin 1

Island:

Tryggingastofnun ríkisins

Laugavegur 114

IS-150  Reykjavík

Israel:

The National Insurance Institute, 

Jerusalem

Liasion Office

Dr. G. Lotan Sq. 13, 

Weizmann Avenue

P.O. Box 90009

Jerusalem 91909

Israel
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Italien:

Istituto Nazionale della Previdenza

Sociale

Direzione Generale

Via Ciro it Grande

I- Roma 21-EUR

Kroatien:

Hrvatski Zavod Za Mirovinskog 

Osiguranje

Sredis̆nja Sluz̆ba

A. Mihanovića 3, 

HR-10000 Zagreb

Liechtenstein: 

Liechtensteinische Alters-, 

Hinterlassenen- und Invaliden-

versicherung

FL-Vaduz

Luxembourg:

Etablissement d'Assurance contre

la Vieillesse et l'Invalidité

125, route d'Esch

L-2977  Luxembourg



Nordirland:

Department of Health and Social

Services

Overseas Branch

8-14  Callender Street

Lindsay House

Belfast BT1 5DP

Nordirland

Norge:

Folketrygdkontoret for 

utenlandssaker

Postboks 8138 Dep.

N-0033  Oslo

Pakistan:

The Employees' Old – Age Benefits

Institution

Eoabi House

190/1/B, Block 2

P.E.C.H.S.

Karachi – 29

Pakistan

Portugal:

Secretaria de Estado Da Segurança

Social

Centro Nacional de Pensões

Campo Grande, 6

Apartado 5 020

P-1771  Lisboa Codex

Makedonien:  

Fond Na Penziskoto I Invalidskoto

Osiguvanje Na Makedonija

12, Udarna Brigada, Broj 2

91000 Skopje

The Ministry of Labor and 

Social Policy

The Pension and Disability 

Insurance Fund

12 Udarne Brigada St. No. 12

Makedonien

Marokko:

Caisse National du Securité Sociale

649 Boulevard Muhammad V

Casablanca

Marokko

New Zealand: 

New Zealand Income Support 

Service

International Affairs Office

P O Box 27 178

Wellington

tlf. (04) 496 1880

New Zealand

fax (04) 496 1881
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Schweiz:

Schweizerische Ausgleichkasse

Ave. Ed.- Vaucher 18 

Postfach 3100

CH  1211  Geneve 28

Slovenien:

Zavod za pokojninsko in invalidsko

zavarovanja Slovenije

Kolodvorska Ulica 15

61001  Ljubljana

Slovenien

Spanien:

Instituto Nacional de la 

Seguridad Social

Padre Damián 4

E-28036 Madrid 16

Storbritannien:

Department of Social Security

Pensions and Overseas Benefits 

Directorate

Tyneview Park

Whitley Road, Benton

Newcastle upon Tyne

ENGLAND NE98 1BA

Sverige:

Gotlands Län Allmänna 

Försäkringskassa

Utenlandsavdelingen

Box 1164

S-621 22 Visby

16

Tyrkiet:

Sosyal Sigortalar Kurumu

Genel Müdürlügü

Yurtdisi Işçi Hizmetleri Dairesi 

Başkanligi

Ankara

Tyrkiet

Tyskland:

Bundesversicherungsanstalt

für Angestellte

D-10704 Berlin

LVA Schleswig-Holstein

D-23544 Lübeck

Seekasse

Postfach 11 04 89

D-20404  Hamburg

Østrig:

Pensionsversicherungsanstalt

Hauptstelle Wien

Friedrich-Hillegeist-Strasse 1

A-1021  Wien
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Den Sociale Sikringsstyrelse

Landemærket 11

1119 København K

Telefon +45 33 95 50 00

ma-fr kl. 10.00-14.00

Telefax  +45 33 91 56 54

E-post: dss@dss.dk

www.dss.dk
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